
  
WERKEN EN VERDIENEN   

 ZOALS JIJ DAT WILT
 



J e bent  gedreven,  gepass ioneerd over  je  werk en je  hebt  een doel  voor  ogen.  Autonomie en de 
mogel i jkheid om je  ta lenten vol ledig in  te  zet ten z i jn  voor  jou bas isvoor waarden.  Het  midlance-
model  s lu i t  h ier  perfect  op aan.  Als  Midlancer  word je  ont zorgd op het  gebied van administrat ie 
en de acquis i t ie  van opdrachten,  heb je  vakbroeders  en sparr ingpartners ,  kun je  je  in  de vol le 
breedte ont  wikkelen en is  er  ru imte voor  p lez ier  en ont spanning.  J e kr i jgt  bovendien de keuze 
u it  een pracht ig  palet  van opdrachtgevers  waarbi j  je  a ls  Midlancer  b i j  ons in  d ienst  bent  en 
volgens het  ondernemende midlance-model  beloond wordt.  D aarnaast  v ind je  inhoudel i jke 
u itdaging binnen jouw expert ise.
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VERBINDING 
Midlancen draait om samenwerking 
en 360-graden ondersteuning, 
waarbij je deel uitmaakt van een 
community van experts.

BELONING 
Een transparante 
beloningsstructuur staat centraal, 
waarbij jouw expertise wordt 
beloond met 70% van het uurtarief 
dat de opdrachtgever voor jouw 
expertise betaalt. 

VRIJHEID
De vrijheid om zelf te bepalen waar, 
wanneer en aan welke opdrachten 
je werkt.

ONTWIKKELING
We moedigen persoonlijke en 
professionele ontwikkeling aan. En 
bevorderen die met mogelijkheden 
voor opleiding en ontwikkeling.

WAT IS HET MIDLANCE MODEL?
 Het midlance-model is jouw pad naar professionele vrijheid. Als Midlancer bepaal jij waar en wanneer je werkt, 
tegen een bovengemiddeld uurtarief. Laat de zorgen over administratie, verzekeringen en acquisitie maar aan ons 
over. In essentie combineer je als Midlancer de stabiliteit en zekerheid van een vast dienstverband met de 
flexibiliteit van verschillende opdrachten en opdrachtgevers. Het midlance-model bestaat uit 4 pijlers:



ONZE DOMEINEN 
Midlancen doe je  b i j  een van de domeinen van House of  Talent s .

D e expert s  op het  gebied van data.

D e expert s  op het  gebied van sof t ware development.

D e expert s  op het  gebied van UX,  onl ine market ing 
en communicat ie.

D e expert s  op het  gebied van engineer ing en HSE.

D e expert s  op het  gebied van HR en verzuim.

D e expert s  op het  gebied van S ap,  Lowcode  
en Integrat ie.

D e expert s  op het  gebied van IT-architectuur, 
secur it y  en open c loud.

D e expert s  op het  gebied van f inance en control .

D e expert s  op het  gebied van medische zorg.

D e expert s  b innen het  publ ieke domein.

D e expert s  in  PMO en business en proces analy se.

D e expert s  op het  gebied van inter im management in 
onder wi js  en L&D.

D e expert s  op het  gebied van Learning & D evelopment.

D e expert s  op het  gebied van IT-testen.



VRIJHEID
Werken op jouw manier
Als expert ben jij graag bezig met je vak en weet je waar 
jij jouw kennis het beste kunt inzetten. Wij zorgen voor 
opdrachten die passen bij jouw expertise en ambities. 
Ook onderhandelen we met de opdrachtgevers over 
de beste voorwaarden, waarbij jij invloed hebt op de 
manier van werken, je tarief en de reistijd. 

ONTWIKKELING
Bl i jven ont wikkelen
Kennis delen, met elkaar sparren, ontwikkeltrajecten 
volgen? Als Midlancer bij House of Talents kun je 
rekenen op veel kennis en ervaring van vakgenoten 
binnen het domein waarin je werkt. Algemene 
opleidingen kopen we centraal in of bieden we aan 
middels de House of Talents academy. We zorgen dat 
opleidingen of trainingen haarfijn aansluiten op jouw 
vakgebied en ontwikkelingsbehoeften.

ACQUISITIE & ADMINISTRATIE
Wij  regelen het 
Wij halen de beste opdrachten voor je binnen. 
Niet eindeloos netwerken of mailen. Jij focust op waar 
jij goed in bent, jouw expertise! Bovendien ben je na je 
werk ook echt klaar, omdat jij je niet hoeft bezig te 
houden met facturatie. Dat doen wij voor je. Je hebt 
nergens omkijken naar en je krijgt elke maand waar je 
recht op hebt. 

BELONING 
Transparant
Hoe zorg je ervoor dat je het tarief krijgt dat je waard 
bent? Onderhandelen over tarieven is een vak apart. 
Daarom voeren wij deze onderhandelingen voor jou. 
Uiteraard heb je invloed op het uurtarief en ontvang je 
daarvan 70%. De andere 30%? Daarvoor regelen wij 
alles: van opdrachten tot administratie, van sociale 
verzekering tot een vangnet.

WAT MAAKT MIDLANCEN ZO AANTREKKELIJK?
We zet ten de voordelen voor  jou op een r i j t je.

“�ALS MIDLANCER  
ERVAAR IK DE IDEALE 
MIX VAN UITDAGING, 
ONDERSTEUNING EN 
VRIJHEID” 
Marike de Boer



ALTIJD INKOMEN, OOK BIJ ZIEKTE
Alt i jd  een vangnet
Als Midlancer geniet je van vrijheid mét een stabiele 
basis. Ben je ziek of zit je tussen opdrachten in? Dan 
kun je rekenen op een basisinkomen. Zo ben je 
maandelijks verzekerd van salaris. Als je weer aan de 
slag gaat hoef je dat basissalaris niet terug te 
betalen. Wat je hebt gekregen blijft van jou. Geen 
extra verzekeringen en geen onaangename 
verrassingen achteraf. Wij zorgen voor jouw vangnet.

SAMEN IN EEN TEAM
Hechte communit y
Als Midlancer ben je niet alleen. Je dagelijkse team 
varieert per opdracht, maar je kunt altijd rekenen op 
de collega’s binnen jouw domein. Door onze unieke 
organisatiestructuur zijn je collega’s net als jij expert 
in hun vak en vormt dit team een fijne thuisbasis. 
Daarbij horen ook leerzame, gezellige en 
verbindende team- en bedrijfsuitjes.

JOUW CONTRACT
D uidel i jk  en zeker
Bij ons heb je de zekerheid van een vast 
dienstverband met alle werknemersvoordelen, zoals 
ontslagbescherming, sociale verzekering en 
basisinkomen bij ziekte. Je hoeft je geen zorgen 
te maken over bedrijfs- en 
beroepsaansprakelijkheidsverzekeringen; die sluiten 
wij voor je af. De vrijheid over pensioenopbouw laten 
we bij jou. Als Midlancer bepaal je zelf hoe je dit 
regelt, waardoor je flexibiliteit hebt in het vormgeven 
van je financiële toekomst met de stabiliteit van een 
vast dienstverband als basis.

VAKANTIE ZOALS JIJ HET WILT
O nbeperkt  vakant iedagen
Als Midlancer bepaal je zelf wanneer en hoeveel 
dagen je opneemt per jaar. Dat zijn er minimaal 20 en 
je bent niet gebonden aan een maximum. De één wil 
graag sparen voor een mooie auto en werkt 
maximaal door. De ander wil graag met het gezin een 
reis maken door Azië en gaat er twee maanden 
tussenuit. Ofwel, maximale vrijheid gegarandeerd.

GEEN INGEWIKKELDE  
WETTELIJKE EISEN
Focus op je  vak
Omdat je als Midlancer in vaste dienst bent bij een van 
onze domeinen heb je geen omkijken naar ingewikkelde 
wettelijke eisen, zoals de wet DBA. Je mag zolang voor 
dezelfde opdrachtgever en aan dezelfde opdracht 
werken als je wilt. Je bent ook niet verplicht om aan 
meerdere opdrachten tegelijkertijd te werken. Als 
Midlancer kun je je dus volledig richten op je werk en 
doen wat je het liefst doet; je bezighouden met je vak.

Kortom, a ls  Midlancer combineer je  de 
zekerheid van een vast  dienst verband 
met de f lexibi l i te it  van verschi l lende 
opdrachten en opdrachtgevers . 

Wi l  je  weten of midlancen
écht bi j  jou past? Doe dan
de midlance-test  op onze
website.
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