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MAAK IMPACT,
LEIDERSCHAP VERBINDT.

BUSINESS MANAGER - LEADERSHIP TALENTS

Ter versterking van onze groei binnen Leadership Talents

zoeken wij een

impact wil maken. DOOR

LEDERSCHAP

@ DIT GA JE DOEN

Als Business Manager ben je verantwoordelijk voor het verbinden, boeien en
behouden van de juiste experts, naast het creéren van nieuwe commerciéle kansen.

R- 0
i

Je haalt de opdracht Je matcht de juiste Je bent de Je bent proactief,
in detail op bij expert aan een ‘sparringpartner van resultaatgericht,
opdrachtgevers vitdagende jouw collega Business  communicatief en

leiderschapsopdracht Managers ondernemend.
Een netwerker

in hart en nierent
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IMPACT

LEADERSHIP TALENTS

Samen met experts
en organisaties versterken
en duurzaam verbeteren.
Daar krijg jij energie van! Trotse werkgever van meer dan 1000
experts die in diverse domeinen en

expertisegebieden actief zijn.
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1000+

experts

Internationaal
onderdeel van
World of Talents

Hoofdkantoor
Utrecht

2% VOEL JE THUIS IN JOUW TEAM

Leadership Talents is hét expertisegebied binnen House of Talents dat zich richt
op ervaren interim-managers binnen het onderwijs en we zetten een nieuw
isegebied op binnen het

feld

Zorg
Vanuit ons kantoor in Utrecht zorgen wij dat onze professionals alles hebben om
organisaties te versterken en duurzaam te verbeteren. Met een hands-on mentaliteit,
veel praktijkervaring en een sterke focus op ontwikkeling, dragen onze experts
iedere dag bij aan beter onderwijs.

=

DIT MAG JE VAN ONS VERWACHTEN

Een open, eerlijke en

Een uitdagende baan Een goede balans Je wordt door Een arbeids- Vrijheid, verantwoordeligkeid,
bij een sneigroeiende tussen thuis- en een centrale organisatie die vakmanschap en
organisatie met op kantoor werken jou als ondememer ontzorgt een aantrekkelijke bonus- cultuur vertrouwen
grote ambitie op het gebied van Finance, regeling. een mobiliteitsregeling
(auto en fiets), laptop en

HR, IT en Marketing

DIT VERWACHTEN WIJ VAN JOU

Het gaat ons om wie jij bent, dus we leren je graag beter kennen.

Toch zijn er een paar ‘vinkjes' die we graag zetten voordat we

het gesprek aangaan:

@ Minimaal HBO-diploma

@ Goede communicatieve en commerciéle vaardigheden

@ Aantoonbare sales ervaring bij voorkeur binnen de
arbeidsmarktbemiddeli

SALARISRANGE

telefoon

aa SOLLICITATIEPROCEDURE

sy ing en sterk garicht op €5.500-€7.750 Graag ontvangen  Afhankelijk daarvan  Bevalt het van beide  Is er een kiik?

o ) bruto per maand wij jouw cv en volgt een kennis-  kanten, dan plannen Dan volgt er

@ Een sterke visie op (inspirerend) leiderschap (bl von rverk motivatie.  makingsgesprekmet  we een tweede een voorstel.
@ Een actief netwerk binnen het onderwis is een pré en achtergrond) onze Business gesprek in.

OVER HOUSE OF TALENTS: JOUW WERKPLEK

KLA/;R OM IMPACT TE MAKEN?

Wij kijken uit naar jouw sollicitatie!
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Daarmaast zin we - net als House of Talents Belgi -
onderdeel van de holding World of Tolents
waardoor we de mooiste opdrachtgevers met de meest
vitdagende interim opdrachten aantrekken en onze
expertise kunnen delen.

Eén van de domeinen van House of Talents.




