Robbert Land

MEEST RECENTE WERKERVARING

| Opleidingsmanager Master Legal
Management (HvA)
Verantwoordelijk voor de uitvoering, inrichting
en verdere ontwikkeling van de deeltijdmaster
Legal Management (aansturen van 24 interne
en externe medewerkers).
Als projectleider verantwoordelijk voor het
opzetten van contractonderwijs voor het
juridisch domein.

| Interim opleidingsmanager HBO-Rechten
(HvA)
Verantwoordelijk voor de voltijdopleiding HBO-
Rechten (1700 studenten, 90 docenten). De
opdracht was een start te maken met het
herijkingstraject van het beroeps- en
opleidingsprofiel HBO-Rechten, samenwerking
team te verbeteren en voorbereidingen te
treffen op de accreditatie.

| Teammanager HBO-Rechten (HvA)
Verantwoordelijk voor de organisatie en
uitvoering van het onderwijsprogramma van
HBO-Rechten en in het bijzonder jaar 3 (o0.a.
stage). Leidinggeven aan 15 docenten.
Voorzitter van de werkveldcommissie HBO-
Rechten en voorzitter van team Externe
Betrekkingen.

PERSOONLIJK PROFIEL

Ik ben een gedreven onderwijsmanager die op een energieke en
persoonlijke wijze leidinggeeft. Door mijn mensgerichte aanpak
en evenwichtige persoonlijkheid zorg ik voor vertrouwen en
stabiliteit, ook in stressvolle omstandigheden. Ik hanteer een
coachende leiderschapsstijl, zonder het eindresultaat uit het oog
te verliezen. Ik werk graag samen met mensen in een omgeving

waarin sfeer, persoonlijke aandacht, ambitie en humor de mput

vormen voor het behalen van mooie resultaten.
®
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OPLEIDING & TRAININGEN

| Certified Action Learning Coach (WIAL)

| Executive Management, MBA (BSN)

| Master Rechtsgeleerdheid (Vu Amsterdam)

.| Didactische scholing (aantekening)

| Basis Kwalificatie Examinering
| Leidinggeven aan professionals
| Verzuimtraining
| Training ‘Lastige gesprekken’
| Assessorentraining

TALEN

= Nederlands
= Engels

HOBBY’S

= Tennis
= Sportin het algemeen

KWALITEITEN & EIGENSCHAPPEN

Communicatief sterk

Kan goed luisteren

Mens- en taakgericht

Spontaan

Leergierig

Overtuigingskracht en analytisch sterk
Organisatiesensitief

Integer, respectvol en betrouwbaar
Kan goed plannen en organiseren

ERVARINGSGEBIEDEN

=  Onderwijsprocessen

= Aansturen docententeams

= Stabiliteit creéren in de organisatie

= Aansturing, communicatie en
samenwerking verbeteren
Audittrajecten
Curriculumontwikkeling en
herijking van het beroeps- en
opleidingsprofiel




