
Ondersteunen Bestuur en Raad van Toezicht bij 
fusieproces in het Voortgezet Speciaal 
Onderwijs. (Punt Speciaal)
Ondersteunen directie en management bij 
beleids- en organisatieontwikkeling. (Kentalis)

Verantwoordelijk voor het leiden van een 
reorganisatie binnen het voortgezet speciaal 
onderwijs ten gevolge van ernstige financiële 
problematiek. Van tien scholen (260 
medewerkers) zijn vijf scholen gefuseerd met 
andere besturen en twee scholen gesloten. 

Verantwoordelijk voor het (doen) opzetten van 
onderzoeks- en onderwijslijnen op het snijvlak 
van technologie en gezondheid met interne 
(lectoren, docent-onderzoekers) en externe 
(universiteiten, bedrijven en zorginstellingen) 
partijen.

Herontwerp curricula, succesvolle accreditaties.

 Inspirerend leider(schap)
 Visie op leren en onderwijs
 Betrouwbaar en consciëntieus
 Analytisch en conceptueel
 Van abstract naar concreet
 Luisteren en verbinden
 Betrokken en dienstbaar
 Moeilijke vragen durven stellen
 Humor en ontspanning

 Nederlands  
 Engels  
 Duits         

Ik ben een onderwijsman in hart en nieren. In mijn visie staat het 
nemen van verantwoordelijkheid centraal. Dat betekent dat ik 
voortdurend gericht ben op het versterken van het vermogen van 
mensen en organisaties om zelf antwoorden te vinden op de 
uitdagingen waarvoor zij staan. Met mijn leiderschap geef ik 
richting en inspiratie aan teams om tot creatieve oplossingen te 
komen. Ik daag uit, stimuleer mensen om het beste uit zichzelf te 
halen en bied ondersteuning en veiligheid. In mijn functioneren 
weet ik een mooie balans tussen bedrijfsmatig handelen en 
persoonlijke betrokkenheid te realiseren.

1996| Master Change Management (MCM)
1993| Leergang Onderwijskunde (UT)
1991| V.O. Organisatie en Management (HAN)
1988| Bachelor Inrichtingswerk (HAN)

Diverse trainingen persoonlijk leiderschap 
Diverse trainingen communicatietechnieken
Diverse mediatrainingen

 Curriculumontwikkeling
 Samenwerkingsvraagstukken
 Organisatie van het onderwijs
 Accreditaties, audits
 Cultuurontwikkeling
 Fusies en netwerkontwikkeling
 Bedrijfseconomische vraagstukken
 Complexe programma’s, projecten

 Wandelen, fietsen
 Muziek en theater
 Literatuur en filosofie


