HERKEN JE Dn..ﬂ

Wijzigingen worden
niet aangepast

Kennis zit vooral in
de hoofden

USER GENERATED CONTENT

[ B
ﬂ[] Formeel leren { 10
ﬂ\j Sociaal leren -

% Werkplekleren 70

Kennis verdwijnt na
~ vertrek medewerker

Veel kennis,

Best practices blijven (

ongezien U

VOORWAARDEN

~0

Gemaakt door de Eenvoudig online
medewerkers zelf te delen

o

v

Initiatief van
medewerkers

Werkgerelateerd

VOORDELEN

Direct toepasbaar,

&

eeaa—
direct waardevol

Creéren verbindt

” weinig vastlegging

DOEL UGC
L A
@-‘ Ao -Q\- — 8

kennis documenteren kennis delen kennis borgen

%

USER GENERATED
CONTENT

L © R,

collega’s, door collega’s

70 20 10 RAAMWERK

Samenwerken

Ervaringen delen

Kennis documenteren

VOORBEELDEN

Reflectie

Stappenplan

Hoe is kennis
geborgd in jouw

Kijk door de bril
van een nieuwe
medewerker

N L&D

T TALENTS

NuNienke van Leeuwe



