DE 5 BOUWSTENEN
VAN ONBOARDING

CONNECTION

Het verwerven van vitale,
interpersoonilijke relaties en
informatienetwerken.

COMPLIANCE

Het aanleren van fundamentele
wettelijke en beleidgerelateerde
regels en reglementen.

CULTURE CLARIFICATION

Het begrijpen van de normen van
de organisatie, zowel formeel
als informeel.

CREATIVITY

Het garanderen dat medewerkers
hun nieuwe baan en gerelateerde
verwachtingen goed begrijpen en
kunnen uitvoeren.

Het stimuleren van nieuwe medewerkers om vanuit creativiteit, persoonlijke ervaring
en ontwikkeling ideeén in te brengen en uit te dragen binnen de organisatie.

Wil jij aan de slag met onboarding in jouw organisatie?
L&D Talents denkt graag met je mee.
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