Informeel leren en ontmoeten in
kleinere teams

* Inloopuurtje managers

*  Semi-geplande een-op-een met

collega’s

*  Wekelijks bellen op een vast moment
om hoogte en dieptepunten te

bespreken

:riamfloat®

Informeel leren en ontmoeten in
grotere groepen

Leren

* Digitale lunchpresentaties of
workshops

*  Online weekstart

Ontmoeten
*  Vrijmibo’s/pubquizzes
*  Themaweken

*  Open ruimte om elkaar te ontmoeten
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Informeel sparren in crisistijden
Best practice: De digitale kantoortuin bif Rijkswaterstaat

* Skype/teams/zoomsessie ‘digitale kantoortuin’

Rijkswaterstaat

* Naast elkaar werken, af en toe sparren of kletsen %% Ministerie van Infiastructuur en Miliex

* Duidelijke regels afspreken is een must

* Mute jezelf (als je gaat bellen)

- Ga met zn tweeén in een call als je ergens
uitgebreid over gaat praten

- Log in afhankelijk van je werkzaamheden
(kantoortuin met ruis vs digitale concentratieruimte)

+ Denk goed na over de samenstelling en grootte van
de groep
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